COMPONENTE TECNICA
Organizar e Gerir a Empresa

Conhecimentos e Capacidades 60%
Testes formativos — 35%
Trabalhos: - Individuais / grupo — 20%
Competéncias no dominio da leitura — 5%

Atitudes e Comportamentos 40%
Pontualidade 10%; respeito e cooperacao nas relagdes Interpessoais 20%;
postura profissional 10%.

Comunicar no Ponto de Venda
Comercializar e Vender
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CRITERIOS DE AVALIACAO

CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE COMERCIO
Em todas as disciplinas serdo tidos em conta os seguintes aspetos:
Dominio dos Conhecimentos e capacidades:
- Utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo para apresentar/comunicar

conhecimentos;
- Elaboragdo e comunicag@o, com correcdo linguistica, dos diversos assuntos estudados.

Dominio das atitudes e comportamento:
- Comportamento adequado respeitando e cumprindo regras de convivéncia e de trabalho.
- Consciéncia civica e respeito pelo outro e pela escola

COMPONENTE SOCIOCULTURAL

Portugués

Conhecimentos e Capacidades 60%

Aplica conceitos comerciais ¢ de comunicagdo em novos contextos, dimensdes e/ou formatos;
utiliza instrumentos de analise para interpretar a realidade comercial, aplica técnicas
operacionais na vertente pratica de saber fazer, desenvolve técnicas de trabalho no dominio da
pesquisa, do tratamento e apresentagdo da informagao.

Instrumentos de avaliagao: Testes formativos; estudos de caso; trabalhos de projeto 50%;
Apresentacdo oral e escrita dos trabalhos individuais e de grupo 10%;

Conhecimentos e Capacidades 60%

Oralidade (25%)
* Apresentacdes formais.
* Participagao diaria.
Escrita (35%).

Atitudes e Comportamentos | 40%

Comportamento - 20% Responsabilidade - 10% Interesse - 5% Autonomia - 5%

(Grelha de observacdo e registo dos pardmetros comportamentais seguintes: mostra iniciativa,
empenhamento e responsabilidade nas tarefas; manifesta criatividade, autonomia no trabalho e
comportamento adequado; revela descentragdo de si, capacidade de didlogo, de cooperacdo com
0s outros e respeito pelos outros; revela pontualidade e assiduidade, fazendo-se acompanhar do
material necessario).

Atitudes e Comportamentos 40%
Pontualidade 10%; respeito e cooperacao nas relagdes Interpessoais 20%;
postura profissional 10%.
Comunicar em Francés

Conhecimentos e Capacidades 60%
Producao escrita — 50% (fichas de trabalho; trabalhos-projeto; testes; participacdo na

correcdo de exercicios durante a aula)
. Oralidade — 5% (leitura expressiva; oralidade espontanea/orientada)
. Participagdo nos trabalhos em contexto de sala de aula —5%
Atitudes e Comportamentos 40%

Pontualidade/assiduidade — 10%

. Interesse/empenho/atengao — 10%

. Autonomia - 10%

-Responsabilidade pela aprendizagem — 10%

Inglés
Conhecimentos e Capacidades 60%

. Produgdo escrita — 50% (fichas de trabalho; trabalhos-projeto; testes; participacdo na corregdo de
exercicios durante a aula)

. Oralidade — 30% (leitura expressiva; oralidade espontanea/orientada)

. Participagdo nos trabalhos em contexto de sala de aula —20%

NOTA: as ponderac¢des dos indices especificos podem sofrer alteracdes conforme os ritmos de
aprendizagem, as atividades e o interesse e empenho dos alunos

Atitudes e Comportamentos 40%

. Pontualidade/assiduidade — 20%

. Interesse/empenho/atengdo — 30%

. Autonomia - 20%

. Responsabilidade pela aprendizagem — 30%

(as ponderacdes dos indices especificos podem sofrer alteragdes conforme os ritmos de
aprendizagem, as atividades e o interesse e empenho dos alunos)
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Educacio Fisica

Conhecimentos e Capacidades

Dominio dos aspetos técnicos e taticos das varias unidades didaticas abordadas 50%
Utiliza as TIC para apresentar/comunicar conhecimentos 5%

Elabora e comunica, com correcéo linguistica, os diversos assuntos estudados 5%

Atitudes e Comportamentos

Autonomia/Iniciativa 5%; Coopera¢do/Empenho 5%; Capacidade de autoavaliacdo 2,5%;
Cumprimento das tarefas/regras associadas a higiene e seguranga pessoal e coletiva 10%;
Pontualidade/Assiduidade 5%; Revela um comportamento adequado respeitando e cumprindo
regras de convivéncia e de trabalho 10%; Revela consciéncia civica e respeito pelo outro e pela
escola 2,5%

COMPONENTE CIENTIFICA

Matematica

Conhecimentos e Capacidades 60%

Elaboragao de trabalhos de pesquisa individuais ou minifichas
Provas de avaliagdo

Atitudes e Comportamentos 40%

Comportamento (10%); empenho (12%); responsabilidade (14%); autonomia (4%)

Area de Integraciio

Conhecimentos e Capacidades 60%
Instrumentos de recolha de informagdo

Producdes escritas (50 %)

Elaboragao de trabalhos de pesquisa individuais/ou em grupo); trabalhos sobre textos; elaboragao
de pequenos textos — sinteses; execugdo de fichas de avaliagao e relatdrios.
(As competéncias no dominio da Lingua Materna ¢ atribuido um peso de 10%)

Participagdo na aula (10 %)
Grelha de observagdo/avaliacdo do dominio das competéncias (saber-fazer): intervengdes orais
que demonstrem a compreensao dos assuntos em analise.

Atitudes e Comportamentos 40%

= Mostra iniciativa, empenhamento e responsabilidade nas tarefas. (15%)

* Manifesta criatividade, autonomia no trabalho (5%)

= Revela um comportamento adequado respeitando e cumprindo regras de convivéncia e dg
trabalho (10%)

= Revela consciéncia civica e respeito pelos outros. (5%)

Economia

Conhecimentos e Capacidades 60%

Avaliacdo dos produtos resultantes da aplicagdo de diversos instrumentos de avaliagdo, sinteses
de conclusdes, comunicagdes orais, exposi¢oes e teste de avaliagdo final. Avalia¢do do caderno
diario do aluno. Avaliacdo do processo de trabalho: grelhas de observagdo do trabalho individual
e em grupo. 50%

Dominio da Lingua Portuguesa, a nivel escrito e oral: 10%

40%
Atitudes e Comportamentos
Responsabilidade/ Empenho — 15%
Comportamento/relagdes interpessoais — 10%
Empenho — 10%
Espirito critico — 5%

Revela pontualidade e assiduidade, fazendo-se acompanhar do material necessario. (5%).

Tecnologias da Informacio e Comunicacio

Conhecimentos e Capacidades 60%

Teste(s) tedrico/pratico — 70%
Fichas de trabalho realizadas ao longo do modulo —30%
Atitudes e Comportamentos 40%

Pontualidade 10%; comportamento 15%; responsabilidade 15%; , Relagdes Interpessoais 10%;
autonomia 20%; , Empenho e Participacdo 25%; autoavalia¢do 5%.




